
（別紙３）

～ 2026年　3月　7日

（対象者数） ２２名 （回答者数） １５名

～ Ｒ８年　2月　28日

（対象者数） ４名 （回答者数） ３名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修などの体制を検討するとともに、職員間とも情報共有な

どを行い、専門的なアドバイスが行えるようにしていきたい

2

発達障害地域支援マネージャーと今後も定期的にアドバイス

がもらえるようにしていきたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修体制など検討をするとともに、教材などを充実していき

たい

2

3

親子通所を行っており、家族と困り感など共有や家庭の様子な

どの共有が行いやすい

セッションの間に家族と話をする時間を設けるようにしていま

す

発達障害地域支援マネージャーが定期定期に関わっており、よ

り専門的なアドバイスや支援を行うことが出来る

発達障害地域支援マネージャーが関わる時に聞きたいことなど

を職員間で確認し、その後職員間で共有できるようにしている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

知識技術に関しては不十分な面がある 児童発達支援に関わってる経験が少ない面もあり、経験や知識

が不足している面がある

Ｒ８年　2月　17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　3月　13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Ｃｌｏｖｅｒ　Ｋｉｄｓ　2階

○保護者評価実施期間
2026年　2月　17日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


