
（別紙３）

～ 2026年　3月　7日

（対象者数） 19名 （回答者数）
10名

～ Ｒ８年　2月　28日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

意思決定支援に関して共通認識が出来るように研修体制や職

員指導体制を整えていくたい

2

職員間でのアセスメントと情報共有などを行っていくととも

に、職員が共通認識が出来るようにしていきたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修体制や職員指導など見直しを行いながら、職員の知識や

技術が向上出来るようにしていきたい

2

3

意思決定支援を意識的に行っている スケジュールや環境面などで選択できる機会を多く設け、地域

での生活向けて自分で生活を組み立てることを意識して支援を

行っている

同じ活動を繰り返す中で児童の出来ることが増えるように支援

をしている

同じ活動の中で役割や児童の行う部分などを調整して、職員の

介入を徐々に減らしていくようにしている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員間の共有や知識にはばらつきがある 職員の経験年数や知識によりアセスメントや観察ポイントに差

が出てしまう

Ｒ８年　2月　17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
Ｒ８年　3月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Ｃｌｏｖｅｒ　Ｋｉｄｓ　2階

○保護者評価実施期間
2026年　2月　17日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


